Inclusief onderwiys

Waar staan de scholen van je bestuur als het gaat om inclusief
onderwijs?
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Aanleiding

* Van Scan Passend Onderwijs naar Scan Inclusief onderwijs
* Proces tot nu toe

e Stand van zaken en vervolg
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Scan Inclusiefonderwijs

- Vul de scan m vanuit de rol die je krygt;
- Het gaat om de HUIDIGE situatie!




Uttwisselen m tweetallen (10 minuten)

Zockiemand die je nogniet kent en wissel de ervaringen uit over de
beweging naar mclusiefonderwijs bimnnen jullie schoolbestuur en
de scholen

Wat gebeurt er binnen het bestuur?

Wat zie je binnen de scholen gebeuren?

Waaris het noglastig? Waar zit de worsteling?

 Waar zien je de beweging op gang komen en wat zijn de werkende factoren?

Wat is de rol van het samenwerkingsverband?
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A1 Inclusieve gemeenschap

C.2 Onderwijsprogramma’s A.2 Inclusieve waarden

C.1 Leerprocessen B.1 School voor iedereen

B.2 Waarborgen diversiteit



De vloer op!



In gesprek

 Welke mogelykheden voor het inzetten van de scan en de
byjbehorende werkvormen zie je als medewerker
. Onderwys &Kwaliteit bmnen jouw bestuur ?
@  Wat heb jijnodig om hiermee verder te kunnen gaan ?
* Wat wil je ons meegeven voor de verdere uitwerking ?
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