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Interdisciplinair samenwerken binnen schoolteam

Uit: Van passend naar inclusief onderwijs | Nieuwsbrieven Ministerie van OCW / Kamerbrief Staatsecretaris

Samen met de onderwijspartijen zijn drie speerpunten uitgewerkt die de komende

periode leidend zijn in de transitie naar inclusief onderwijs.

We zien deze speerpunten als een eerste stap:
« Werken aan een pedagogisch en didactisch sterk schoolklimaat;
 Interdisciplinair samenwerken binnen schoolteams,;

« Transdisciplinair samenwerken met partners in de school.



https://www.nieuwsbrievenminocw.nl/actueel/nieuws/2026/05/20-po--vo/kamerbrief-van-passend-naar-inclusief-onderwijs
https://open.overheid.nl/overheid/openbaarmakingen/api/v0/attachment/9e95a937-5353-42f1-a169-be2f705749b6

Verschil tussen interdisciplinair en transdisciplinair POL&':

samenwerken.

Interdisciplinair: professionals stemmen af en combineren inzichten.

Transdisciplinair: grenzen tussen disciplines vervagen — er wordt echt

gezamenlijk gewerkt vanuit één gedeelde aanpak.




Rol HR en KC bij de vorming van het interdisciplinaire PO

schoolteam

Een interdisciplinair (voorheen multidisciplinair) schoolteam bestaat uit:

onderwijsprofessionals + ondersteunend personeel + (indien nodig) zorg- en

jeugdhulpprofessionals, onder leiding van de schoolleider, en in verbinding met

externe partners.

De samenstelling verschilt per school en hangt af van de leerlingpopulatie.

Het team:

werkt interdisciplinair, dus vanuit verschillende expertisegebieden samen.
kan worden aangevuld via een netwerk rondom de school, zoals: gespecialiseerd
onderwijsjeugdhulp en jeugdzorg, kinderopvang, andere scholen en

samenwerkingsverbanden.
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Kennisgroep kwaliteitszorg | PO Raad

Deelsessie 3: Hoe ondersteun je scholen
met-professionaliseringsbeleid om
/, het basisondersteuningsaanbod 4

Q te verbreden?
\
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Grietje Bergkamp [Coordinator B.O.T.]

Maarten Verberne [directeur bs De Stappen]

Ludy Meister [bk Xpect013]




Indeling

Deelsessie 3:
Hoe ondersteun je scholen met professionaliseringsbeleid om het basisondersteuningsaanbod te verbreden?

Opening (Laurens) [10:15]

Presentatie [10:20] Ludy, Grietje en Maarten.

Jouw perspectief [10:50]

Placemats Groepjes rouleren: 4 stellingen. [11:00]
Gesprek n.a.v. presentatie en opbrengsten placemats.
[11:40]

Afsluiting [12:10]

Sluiting [12:15]
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Besturingsfilosofie Xpect013

Besturingsfilosofie:
» Decentraal tenzij het om huisvesting, marketing & corporate communicatie en kindplanning(KO)
gaat en/of ondergrenzen genaderd of overschreden worden.

Xpect013 gaat uit van het 5R-model; Richting, Ruimte, Resultaten, Rekenschap en Relatie

Het CvB geeft vanuit Relatie, Richting (koersplan) en Ruimte (autonomie)
De locaties krijgen Richting en Ruimte en leveren Resultaten waarover zij Rekenschap afleggen.

Afdeling kwaliteit

* De adviseurs van het bestuurskantoor hebben een adviserende rol

* De kwaliteitscyclus geeft structuur aan de samenwerking

* Maak gebruik van de expertise en ondersteuning om vanuit reactief meer naar een pro actieve
samenwerking te gaan.
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bundelen om het
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in de ontwikkeling
van ieder kind
in Tilburg

grenzen verleggen
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Vrijheid,
verantwoordelijkheid,
emancipatie....... in
democratisch perspectief.

Socialisatie

Waarden en normen,
kennisoverdracht,
vaardigheden

Zich verhouden tot de
wereld, tot cultuur,
traditie, innovaties, tot
manier van doen en

van zijn.
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Elke locatie stuurt vanuit eigen Kracht

26 onderwijslocatie en 46 kinderopvanglocaties
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SCHOLEN - LOCATIES

AFDELING KWALITEIT

B.O.T. Bovenschools Ondersteunings Team

* Professionalisering en coaching van individuele leerkrachten en teams op het Rekenhuis Primair

gebied van vooral het pedagogisch klimaat.

e 7 personen met specialistische kennis op de volgende gebieden: * Ondersteuning, coaching, inspireren en scholing van leerkrachten en
Orthopedagogiek, ergotherapie, gedragswetenschappen, motorische directie.
ontwikkeling en klassenmanagement * 3 personen op T-primair niveau. Zij staan in verbinding met de

rekencodrdinatoren op de kindlocaties

Denktank kwaliteit

* Verbinding tussen directie, intern begeleiders en afdeling kwaliteit. Input ophalen en vice

Expertiseteam versa vertaling maken naar de werkvloer.
Hoogbegaafdheid
* Ondersteuning, coaching en Digicoaches

scholing van leerlingen,
leerkrachten en directie.

* 3 personen. Zij staan in
verbinding met de Peers013 op

* Ondersteuning, coaching en scholing van leerkrachten en directie op het gebied van digitale
geletterdheid.

e 2 personen.
buurtniveau.

BPOQ’ers Begeleider Passend Onderwijs*

* Ondersteunen van IB voor het inrichten, monitoren en/of uitvoeren van passend

onderwijs.
*Dit wordt per school bepaald. '

Xxpect




SCHOLEN - MEDEWERKERS

AFDELING KWALITEIT

Flexpect Startersprogramma
* Vervanging van leerkrachten en ondersteuners t.b.v. scholing,  Ondersteuning, coaching, inspiratie en scholing van leerkrachten in hun
duurzame inzetbaarheid en verzuim. eerste 3 werkjaren.
PLG’s . .
Traineeship

* Expertise van de vakexperts
* Eenverdiepingstraject op maat rondom actuele onderwijsthema’s, gericht op

afstemming en differentiatie.

duurzaam verdiepen en
doorontwikkelen.

* Verbinden van de kindlocaties.
* Expertise op o.a. rekenen, taal,
hoogbegaafdheid en digitale

geletterdheid.

Potential Programma

* Dit traject heeft als doelgroep collega’s met ambitie en potentieel om een leidinggevende
functie te vervullen

Xxpect




SCHOLEN - OMGEVING

IDBGH In de buurt gebeurt het

AFDELING KWALITEIT

Buurtgerichte samenwerking tussen kindlocaties en haar partners (domein overstijgend). Dit met als doel voor
ieder kind een passende ontwikkelplek thuisnabij te realiseren.

Projectteam Inclusie

Beleidsontwikkeling waardoor
we steeds meer kinderen een
passende ontwikkelplek kunnen
bieden. Dit doen we door middel
van pilots en vernieuwende
samenwerkingen met partners.

School en Omgeving

* Programma voor het realiseren van naschools aanbod gericht op brede
talentontwikkeling.

Afdeling Huisvesting

* Samenwerking om ervoor te zorgen dat onze kindlocaties toekomstbestendig zijn of
worden. Dit om onze bakens waar te kunnen maken.

Xxpect
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VISIE BOT

VANAF DE START IN 2018

* Professionaliseren en versterken van het onderwijs

* Leerkrachten vanuit een positieve houding en zelfvertrouwen toerusten om aan
de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van kinderen te kunnen voldoen

* Vroegtijdig signaleren van risicofactoren en gedragsvraagstukken, het oprekken van
mogelijkheden

* Expertise op duurzame wijze opgenomen binnen de school

Doel: basisondersteuning verbreden
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SOORTEN TRAJECTEN

 Kindaanvragen

* Ondersteuningsbehoeften in kaart, vertaling naar de groep en coaching/
begeleiding

* Benodigde zorg/ behandeling in kaart

* Relatie/acceptatieproces ouders

« Aanvragen professionals

* Heel divers op pedagogisch handelen, duurzame inzetbaarheid,
klassemanagement

 Expertise overdrag- scholing
 Schooltrajecten op pedagogisch handelen

de kracht van
I verbinding
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ONTWIKKELING BOT

o Steeds eerder in het proces betrokken.

Hierdoor kunnen we in een vroeg stadium adviseren en coachen

o Naast de requliere trajecten op pedagogisch handelen, ook interpersoonlijke
trajecten en verbetertrajecten

o Ook veel expertiseoverdracht voor teams, ouders en in het netwerk

= Denkaan: Trauma Sensitief Onderwijs, oudergesprekken, liefdevol begrenzen,omgaan met
grensoverschrijdend gedrag, prikkelverwerking

o En sinds 3 jaar ook schooltrajecten m.b.t. versterken van het pedagogisch handelen,
passend bij de visie van de school en
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ONZE KRACHT

* Brede expertise

» Co-teaching: naast de leerkracht staan, gericht op versterken
* Afstand tot te school en brede blik

* Goed in verbinding

* Duidelijk kader vooraf. concrete doelen en tijdsduur

* Op basis van vertrouwelijkheid

* Aanraken waar het zit: verbinden- begrenzen — autonomie

de kracht van
I verbinding
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TOEKOMST

« Kansen in vroegsignalering
* Kinderopvanglocaties erbij
* Verder begeleiden scholen naar meer inclusie

* Thuiszitters

| de kracht van
verbinding
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‘Samen waar het kan, apart waar het moet.

‘In de buurt gebeurt het’
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Leerlingen:
H OW 4 -Didactische
| leerdoelen/- middelen
.  -sociaal emotioneel

-transfer thuisgroep \
. -OPP (hoorrecht kind
A en ouders) / )
v

5 ,'/\ ,* school:
57 f -Experts
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(expert Ik, Plein013,

’
! Leerkrachten: Xpect013, De Kracht,
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: -Zicht op ontwikkeling '.
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it bt SBO, GGZ
-Iranster tussen groepen -Finan(iering
/ -Gedeelde
4 H i
4 verantwoording ,” \wat hebben we nodig?
W e ™ i
De Stappen

Ny

De Stappers wybride voorziening)

Doelgroep:
De preventieve hybride vorm van onderwijs is bedoeld voor kinderen die gespecialiseerde
ondersteuning nodig hebben op didactisch en sociaal emotioneel gebied en voor kinderen die

gespecialiseerde ondersteuning nodig hebben op het gebied van gedrag, voortkomend uit

systeemproblematiek (niet vanwege kind factoren).
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Aanwezige eigen expertises
» Gespecialiseerde leerkracht

* Orthopedagoog

« KC

« BPO (motoriek)

» Expertise van aantal leerkrachten op gebied van

executieve functies

Leerlingbegeleider (psycholoog)

Beeldcoach (school video interactie begeleiding)

* Logopediepraktijk De Praatmaatgroep
* Kinderoefentherapie KLIM

* SMW

* Jeugdverpleegkundige GGD

Samenwerking

e GGZ (rots en water training, intern)
* De kracht (executieve functies

* SBO Noorderlicht

* Plein 013

* Xpect 013

Geen
woorden,
maar
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Opmerkingen
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