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Wettelijke taak samenwerkingsverbanden WPO art 18/WVO 
art 2.47

Ieder schoolbestuur is aangesloten bij een SWV

Vaststellen van een ondersteuningsplan met als doel: 

“Een samenhangend geheel van 
ondersteuningsvoorzieningen binnen en tussen scholen 
te realiseren zodat leerlingen een ononderbroken 
ontwikkelproces kunnen doormaken en leerlingen die 
extra ondersteuning nodig hebben, een passende plaats 
krijgen” 

Artikel 4a WMS - verkiezingen
✓Instellen van een OPR (naast een MR-P) voor een 

samenwerkingsverband

✓Directe of indirecte vertegenwoordiging vanuit MR

✓Leden worden afgevaardigd door de leden van de 
Medezeggenschapsraden (geen min of max, wel pariteit)

✓Leden worden gekozen door de MR-leden
✓Verkiezingen regelen in de reglementen
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WMS artikel 6, 7 en 8 – algemene bevoegdheden

✓Recht op overleg met bestuur(der) - elkaar uitnodigen
o Alles wat het samenwerkingsverband betreft mag besproken 

worden!

✓Recht op initiatief
o Standpunt OPR moet schriftelijk beargumenteerd behandeld 

worden.

✓Recht op informatie
o OPR krijgt alles wat nodig is om haar taak uit te kunnen voeren.

✓ Tegengaan discriminatie, openheid bevorderen

Instemming OPR (WMS art. 14a)
Vaststelling of wijziging van het ondersteuningsplan

Advies OPR (WMS art. 11a)
Profielen toezichthouders en bestuurders
Benoeming en ontslag bestuurders

Sollicitatiecommissie bestuurder (WMS art. 8a icm art. 9)
1 vertegenwoordiger personeelsgeleding en 1 vertegenwoordiger oudergeleding in sollicitatiecommissie

Diverse onderwijswetten
2 x per jaar overleg met Raad van Toezicht/Toezichthoudend deel van het bestuur

Vaststellen medezeggenschapsstatuut & medezeggenschapsreglement (WMS art. 
29a)
Iedere 2 jaar herzien
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Bron: Passenderwijs
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• De ondersteuning wordt minder individueel en 
meer in de klas aangeboden. 
Ondersteuningsteams staan meer in contact 
met het onderwijs. Scholen werken samen om 
het onderwijs inclusiever te maken. Er is een 
gedeeld beeld over hoe dit in de regio vorm 
moet krijgen. De zij-instroom is verminderd. 
Scholen kijken meer naar kansen en 
mogelijkheden van hun leerlingen en zetten 
zich in om optimale passende ondersteuning 
te bieden. Zij zijn zich bewust van de 
parameters die daarvoor van belang zijn en 
kennen de grenzen van hun mogelijkheden.”

Hoe weet de 
OPR wat 
scholen 
wel/niet 
kunnen en 
wat de MR 
ervan vindt??

Hoe draagt 
deze verdeling 
bij aan het 
verminderen 
van werkdruk 
en het 
realiseren van 
inclusie?”
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Samenwerkingsverband

Bestuur

GMR

Bestuur Bestuur
Bestuur

GMR GMR

MR MR MR MR MR MR

OPR MR-P

MR-leden kiezen 
de OPR-leden. 
Iedere school 
direct/indirect 

vertegenwoordig
d
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Samenwerkingsverband

Bestuur

GMR

Bestuur Bestuur
Bestuur

GMR GMR

MR MR MR MR MR MR

OPR MR-P

Passend Onderwijs: Wat is er nodig voor leerlingen en voor docenten 
en is het haalbaar?

✓ Weet wat er 
speelt

✓ Deel de signalen 
als MR met de 
directeur

✓ Deel de signalen 
als MR met de 
OPR v.v.
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Verbinding met achterban

✓Hoe verzamel je signalen van ouders, personeel en leerlingen? 

✓Rol van de MR’en: hoe kunnen jullie input ophalen over 

werkdruk, uitvoerbaarheid en ervaringen? 

✓Hoe zorg je dat signalen via (G)MR’en bij de OPR 

terechtkomen? 

✓Hoe weet je of het personeel van het SWV het kan uitvoeren? 

(MR-P) betrekken
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Vragen
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