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Doel van deze workshop:

- Deelnemers bijpraten over recente en relevante ontwikkelingen in de
medezeggenschap

» Wat betekent dit in de dagelijkse medezeggenschapspraktijk?

* Inzicht geven in trends en aandachtspunten voor de nabij toekomst

« Informatie geven op basis van vragen die zoal bij een adviseur
medezeggenschap de revue passeren

Na afloop van de workshop zijn deelnemers weer op hoogte van de
actuele stand van zaken rond medezeggenschap in het funderend
onderwijs en weten zij wat dit betekent voor hun eigen rol en
verantwoordelijkheden.
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Ontwikkelingen medezeggenschap:

Versterking positie ouders en leerlingen in het passend onderwijs
Wetsvoorstel vrij en veilig onderwijs

Onderwijsregio

Sancties op grond van de Wms

Uitspraken LCG WMS

Wat komt langs bij de adviseur medezeggenschap?
Maatschappelijke ontwikkelingen en de agenda van de WMS
Conclusie en afronding
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Versterking positie ouders en leerlingen in het
passend onderwijs

« Het schoolondersteuningsprofiel vervalt als
apart document (was adviesbevoegdheid MR)

« Per 1 augustus 2025 wordt het
ondersteuningsaanbod in de schoolgids
opgenomen

» Hoorrecht voor de leerling met een
ontwikkelingsperspectief

* In stand houden ouder- en jeugdsteunpunt
binnen SWV passend onderwijs

I —

maakt onderdeel uit van de verbeteraanpak
passend onderwijs

Wijzigingen in de Wms en wat betekent dit voor
de medezeggenschapsraad? Wees nieuwsgierig!


https://maken.wikiwijs.nl/75791/AOC_Oost_Burgerschap__Politiek_Juridische_dimensie
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Wetsvoorstel vrij en veilig onderwijs

Wet Veiligheid op school - scholen moeten een sociaal veiligheidsbeleid
uitvoeren

- Aanspreekpunt waar leerlingen en ouders pesten kunnen melden
lemand moet het pestbeleid regelen

Vertrouwenspersonen

Zorgplicht voor meting sociale veiligheid

Duidelijke klachtenregeling

Scholen zijn zelf verantwoordelijk voor de veiligheid op school. Ze
beslissen hoe zij:

- Het veiligheidsbeleid vormgeven.

- Welke maatregelen zijn nemen om de veiligheid te verbeteren.
- Pesten tegengaan.

- Hun personeel trainen bijvoorbeeld tegen agressie en geweld.

Relatie medezeggenschap artikel 10 onder e (instemming MR) en artikel
12 onder k (instemming PMR) Wms.

Eventueel hulp van Stichting School & Veiligheid
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Onderwijsregio

Verplichting voor onderwijsbesturen tot regiovorming
om zorg te dragen voor voldoende en (blijvend) goed
opgeleid personeel.

Subsidies worden afhankelijk gesteld van deelname.

Rol van de medezeggenschap

- Gaat om een verplichting van het schoolbestuur.

- Adviesrecht duurzame samenwerking met een
andere instelling - Wms -

- Regelmatig plaatsen op agenda medezeggenschap
zeker als er beleid in de onderwijsregio wordt
vastgesteld.

- Vraagstelling over hoe de onderwijsregio de
medezeggenschap betrekt.



https://maken.wikiwijs.nl/75791/AOC_Oost_Burgerschap__Politiek_Juridische_dimensie
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Wie is aan zet ? De MR of het lid van de MR?

- Casus
- LCG Wms zegt niet ontvankelijk
- Ondernemingskamer ziet het anders

Had de bestuurder het (G)MR lid mogen aanspreken op zijn
gedrag?

iun m

Citaat
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Wat komt zoal langs bij de adviseur medezeggenschap?

Wie is er aan zet bij het vaststellen/ wijzigen van het medezeggenschapsreglement/
medezeggenschapsstatuut?

Waar kom je elkaar tegen in een jaar? Is er een goede jaarplanning? En wat is de rol
van de MR daarin?

Hoe weet je of je de juiste informatie ontvangt/ tot je kunt nemen, om te besluiten
wat de rol van de MR hierin is?

Vergader je met of zonder de directeur/ bestuurder? En hoe wordt dat dan
vormgegeven?

Kan je taken van de MR mandateren aan één of een paar leden? Denk aan advies
benoeming directeur van de school.

Hoe betrek je je achterban en creéer je meer betrokkenheid bij de MR?




ReCHY OP ReCHY OF ReCHY OP YOrDING ReCHY OP
ONDERWIJS N NASM KLEDING N WONEN N E1GEN WENING

versterkt en verdiept B @ ‘
e

|\

ReCHT OP ReCHT OP ReCHT OP ReCHT OP
SPrL ZORG £N LIFFOF INFORMATIF YERZORGING

Maatschappelijke ontwikkelingen en de agenda van de (G)MR [ (1)

]
\W\EXTY
m,:lju

[

Wat valt er nog meer te bespreken in de A |
(gemeenschappelijke)medezeggenschap:

- Armoedebeleid

- Kansengelijkheid

- Inclusiever onderwijs

- Telefoongebruik

- Gevolgen kabinetsbeleid op (toekomstige) financién van de school
- ldentiteit van de school
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Conclusie en afronding
Medezeggenschap kan verder reiken dan de standaard-agenda.

Medezeggenschap ook of vooral om in te zetten als sparring partner.

ReCHY OP
ONDERWIJS

ReCHT OP
SPrL

Medezeggenschap laat zien dat je méér bent dan de Wet medezeggenschap op scholen!

Medezeggenschap als de ogen en oren van de onderwijsorganisatie en

daarmee de beste consultant die je kunt hebben.
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Wie wil meewerken aan een
podcast waar het onder

andere over deze workshop
gaat?

Janine Eshuis

Senior adviseur VOS/ABB
jeshuis@vosabb.nl
06 3004 1175
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