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Invloed van de MRp
op het 

ondersteuningsplan

Joop Witteveen

Waar hebben we het over

 Formaliteiten
 Dilemma
 Onderling contact
 WWW
 Conclusie

Formaliteiten
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Medezeggenschapsstructuur SWV
Raad van Toezicht

Directeur-bestuurder

Medezeggenschapsraad 
Personeel

Ondersteuningsplan-
raad

?

2 x per jaar overleg 2 x per jaar overleg

Personeel swv

Wie praat mee over wat?
De OPR gaat over het ondersteuningsplan.

De MRp gaat over de manier waarop een (gecentraliseerd) van het 
ondersteuningsplan wordt uitgevoerd. 

De MRp werkt dus binnen de grenzen van het ondersteuningsplan, maar gaat 
niet over de inhoud.

Dilemma
Bij MRp werken (vaak) professionals met meer verstand van (de uitvoering 
van het) het ondersteuningsplan dan OPR-leden. 

Zouden die professionals invloed moeten hebben op de inhoud van het 
ondersteuningsplan? 

Hoe zou dat dan moeten en zou de MRp daar een rol in moeten spelen? 
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Onderling contact

Waarom is onderling contact 
belangrijk?
Het doel van het contact tussen de OPR en de MRp is het zo optimaal mogelijk 
inrichten van het passend onderwijs binnen het samenwerkingsverband, ten 
faveure van de leerlingen. 

Missie, visie, doelstellingen van het samenwerkingsverband zijn daarbij leidend.

Is het verplicht? 
Er zijn geen voorschriften waarin het contact tussen OPR en MRp zijn geregeld. 

In het medezeggenschapsstatuut moet wel aandacht besteed worden aan de 
contacten tussen de verschillende medezeggenschapsorganen binnen het
samenwerkingsverband (artikel 22d icm artikel 29a WMS)
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Hoe kun je het doen? 
Verslagen en agenda’s uitwisselen;

Vooroverleg bij OPR-vergadering;

Aanwezig (met spreekrecht) bij OPR-vergadering;

Paar keer per jaar gezamenlijk overleg;

Gezamenlijk overleg met RvT (en bestuur) swv;

……………………………………;

……………………………….……

WWW

Wat moet de MRp in ieder geval doen?

Invloed uitoefenen kan alleen als je weet wat je wilt bereiken.

De MRp moet duidelijk hebben wat het personeel met invloed op het 
ondersteuningsplan wil bereiken.

Worden zulke gesprekken gevoerd?
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Conclusie
Het komt de kwaliteit van (de uitvoering van) het ondersteuningsplan ten 
goede als de professionals binnen het samenwerkingsverband invloed 
hebben op de inhoud van het ondersteuningsplan.

Het ligt voor de hand dat de MRp die rol op zich neemt, maar het 
samenwerkingsverband/de OPR zou dat ook anders kunnen organiseren. 

Zijn er nog vragen?

Altijd je vragen kunnen stellen?
MR Partnerschap bij CNV! 

• Joop Witteveen
• j.witteveen@cnv.nl
• 06 – 125 44 282

Meer weten?
Bel CNV Academie: 030 751 17 47
www.cnvacademie.nl

MR Partnerschap
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