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Het overleg met het bevoegd gezag van mijn school gaat als volgt: ...

Een aansprekend voorbeeld van overleg met het bevoegd gezag van
mijn school is...

Een aansprekend voorbeeld van hoe het niet moet rond overleg met
het bevoegd gezag van mijn school is ...



Opzet.

e Quders & Onderwijs

* Medezeggenschap

« WMS over overleg met het bevoegd gezag en
informatie van het bevoegd gezag

* In gesprek;

Interactieve werksessie, op zoek naar
aansprekende voorbeelden
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We informeren, adviseren en versterken ouders door:

e Persoonlijk advies via het adviespunt (telefoon, email en Whatsapp).
Tel./WhatsApp 088-6050101 vraag@oudersenonderwijs.nl

e Uitgebreide informatie via de kennisbank op de website.

e Onze nieuwsbrief met relevant onderwijsnieuws in de mailbox van ouders.

e Het laatste nieuws via onze social media-kanalen.

e Online en offline bijeenkomsten voor ouders.
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« Quder Advies Raad
« Ouderpanel (ruim 9.000 leden, jaarlijks minstens 15 onderzoeken)

» Kennisbank (www.oudersenonderwijs.nl)
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De MR (GMR, OPR, ...) vertegenwoordigt de belangen van ouders, kinderen en
personeel. In theorie beschikt de MR over de faciliteiten, kennis en tijd om deze
belangen goed te vertegenwoordigen.

In de ideale situatie weet de MR wat er leeft in de achterban, draagt hij bij aan
de kwaliteit van en draagvlak voor het beleid van school. De MR reageert niet
alleen op punten die het bevoegd gezag aandraagt, maar heeft een eigen agenda
om vanuit de eigen kennis en kunde pro-actief bij te dragen aan de kwaliteit van
het onderwijs en de school.

Sluit dit aan bij uw werkelijkheid?
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INSTEMMING, ADVIEZEN EN STANDPUNTEN.
Hoe komt dit tot stand?

Op grond van:

- Informatie van het bevoegd gezag

- Eigen inbreng en observatie

- Signalen vanuit de achterban

Crs
inderwijs.



Artikel 6. Algemene bevoegdheden medezeggenschapsraad en vertegenwoordiging bevoegd gezag
*1Het bevoegd gezag en de medezeggenschapsraad komen bijeen, indien daarom onder opgave van
redenen wordt verzocht door de medezeggenschapsraad, een geleding of het bevoegd gezag.

*2De medezeggenschapsraad en een geleding zijn bevoegd tot bespreking van alle aangelegenheden, de
school betreffende. De medezeggenschapsraad en een geleding zijn bevoegd over deze aangelegenheden
aan het bevoegd gezag voorstellen te doen en standpunten kenbaar te maken. Het bevoegd gezag brengt op
de voorstellen, bedoeld in de tweede volzin, binnen drie maanden een schriftelijke, met redenen omklede
reactie uit aan de medezeggenschapsraad respectievelijk de geleding. Alvorens over te gaan tot het
uitbrengen van de in de vorige volzin bedoelde reactie, stelt het bevoegd gezag de medezeggenschapsraad
respectievelijk de geleding ten minste eenmaal in de gelegenheid met hem overleg te plegen over de
voorstellen, bedoeld in de tweede volzin.

*3Indien twee derden van de leden van de medezeggenschapsraad en de meerderheid van elke geleding dat
wensen, worden de besprekingen, bedoeld in het eerste en het tweede lid, met de medezeggenschapsraad
gevoerd door middel van overleg met elke geleding afzonderlijk.
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Artikel 7. Algemene taken medezeggenschapsraad
*1De medezeggenschapsraad bevordert naar vermogen openheid en onderling overleg in de school.

*2De medezeggenschapsraad waakt voorts in de school tegen discriminatie op welke grond dan ook en
bevordert gelijke behandeling in gelijke gevallen en in het bijzonder de gelijke behandeling van mannen en
vrouwen alsmede de inschakeling van personen met een handicap of chronische ziekte en personen met
een migratieachtergrond.

*3De medezeggenschapsraad doet aan alle bij de school betrokkenen schriftelijk verslag van zijn
werkzaamheden en stelt de eventuele raden, bedoeld in artikel 20, in de gelegenheid om over
aangelegenheden die hen in het bijzonder aangaan, met hem overleg te voeren.
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https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2024-08-01#Hoofdstuk4_Artikel20

Artikel 8. Algemeen informatierecht medezeggenschapsraad

*1Het bevoegd gezag verstrekt de medezeggenschapsraad, ongevraagd, tijdig alle inlichtingen die de medezeggenschapsraad voor de vervulling van zijn taak naar
redelijkheid en billijkheid nodig kan hebben en, gevraagd, tijdig alle inlichtingen die deze voor de vervulling van zijn taak naar redelijkheid en billijkheid nodig acht.

*2Het bevoegd gezag verstrekt de medezeggenschapsraad in elk geval:

6-11-2024

a.jaarlijks de begroting en bijbehorende beleidsvoornemens op financieel, organisatorisch en onderwijskundig gebied;

b.jaarlijks voor 1 mei informatie over de berekening die ten grondslag ligt aan de middelen uit 's Rijks kas die worden toegerekend aan het bevoegd
gezag;

c.jaarlijks voor 1 juli een jaarverslag als bedoeld in artikel 165 van de Wet op het primair onderwijs, artikel 141 van de Wet op de

expertisecentra of artikel 5.46 van de Wet voortgezet onderwijs 2020;

d.de uitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening van zijn bevoegdheden;

e.terstond informatie over elk oordeel van de klachtencommissie, bedoeld in artikel 14 van de Wet op het primair onderwijs, artikel 23 van de Wet op
de expertisecentra en de artikelen 3.35 en 3.36 van de Wet voortgezet onderwijs 2020, waarbij de commissie een klacht gegrond heeft geoordeeld en
over de eventuele maatregelen die het bevoegd gezag naar aanleiding van dat oordeel zal nemen, een en ander met inachtneming van de regelingen,
bedoeld in de artikelen 12, eerste lid, onderdeel m, 13, eerste lid, onderdeel i, en 14, tweede lid, onderdeel f en derde lid, onderdeel d;

f.ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken per groep van de
in de school werkzame personen en de leden van het bevoegd gezag;

g.ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken met het orgaan
van de rechtspersoon dat is belast met het toezicht op het bevoegd gezag;

h.aan het begin van het schooljaar schriftelijk de gegevens met betrekking tot de samenstelling van het bevoegd gezag, de organisatie binnen de
school, het managementstatuut en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid;

i.jaarlijks na afloop van het schooljaar doch uiterlijk 1 oktober daaropvolgend gegevens over het aantal daadwerkelijk verzorgde uren van een op de
school verzorgd onderwijsprogramma als bedoeld in artikel 2.38, tiende lid, van de Wet voortgezet onderwijs 2020 en artikel 25 van de Wet op de
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https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003420&artikel=165&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003549&artikel=141&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003549&artikel=141&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0044212&artikel=5.46&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003420&artikel=14&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003549&artikel=23&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003549&artikel=23&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0044212&artikel=3.35&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0044212&artikel=3.36&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2024-08-01#Hoofdstuk3_Artikel12
https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2024-08-01#Hoofdstuk3_Artikel13
https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2024-08-01#Hoofdstuk3_Artikel14
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0044212&artikel=2.38&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003549&artikel=25&g=2024-10-28&z=2024-10-28
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003549&artikel=25&g=2024-10-28&z=2024-10-28

Artikel 17. Adviesaanvrage

Indien een te nemen besluit ingevolge artikel 11, dan wel op grond van het medezeggenschapsreglement
krachtens artikel 24, tweede en derde lid, vooraf voor advies dient te worden voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad, draagt het bevoegd gezag er zorg voor dat:

*a.advies wordt gevraagd op een zodanig tijdstip, dat het advies van wezenlijke invloed kan zijn op de
besluitvorming;

*b.de medezeggenschapsraad in de gelegenheid wordt gesteld met hem overleg te voeren voordat advies
wordt uitgebracht;

*c.de medezeggenschapsraad zo spoedig mogelijk schriftelijk in kennis wordt gesteld van de wijze waarop
aan het uitgebrachte advies gevolg wordt gegeven; en

*d.de medezeggenschapsraad, indien het bevoegd gezag het advies niet of niet geheel wil volgen, in de
gelegenheid wordt gesteld nader overleg met hem te voeren alvorens het besluit definitief wordt genomen.
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https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2024-08-01#Hoofdstuk3_Artikel11
https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2024-08-01#Hoofdstuk4_Artikel24

Artikel 22. Inhoud medezeggenschapsstatuut

In het medezeggenschapsstatuut wordt in ieder geval geregeld:

*a.de wijze waarop gebruik is gemaakt van artikel 20 en de bevoegdheden van de themaraden;

*b.de samenstelling van de medezeggenschapsraad, de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en de
raden, bedoeld in artikel 20;

*c.de wijze waarop en de termijnen waarbinnen aan de medezeggenschapsraad, de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad, de geledingen dan wel de raden, bedoeld in artikel 20, informatie beschikbaar
wordt gesteld, die noodzakelijk is voor het uitoefenen van de medezeggenschap;
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https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2024-08-01#Hoofdstuk4_Artikel20
https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2024-08-01#Hoofdstuk4_Artikel20
https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2024-08-01#Hoofdstuk4_Artikel20

Artikel 28. Faciliteiten

*1Het bevoegd gezag staat de medezeggenschapsraad het gebruik toe van de voorzieningen waarover het kan beschikken
en die de medezeggenschapsraad voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft.

*2De kosten die redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van de medezeggenschapsraad,
scholingskosten daaronder begrepen, komen ten laste van het bevoegd gezag. De redelijkerwijs noodzakelijke kosten van
het raadplegen van een deskundige en van het voeren van rechtsgedingen door de medezeggenschapsraad komen slechts
ten laste van het bevoegd gezag indien het bevoegd gezag vooraf in kennis is gesteld van de te maken kosten. Het bevoegd
gezag kan in overeenstemming met de medezeggenschapsraad de kosten die de medezeggenschapsraad in enig jaar zal
maken, vaststellen op een bepaald bedrag dat de medezeggenschapsraad naar eigen inzicht kan besteden. Kosten
waardoor het hier bedoelde bedrag zou worden overschreden, komen slechts ten laste van het bevoegd gezag voor zover
dat bevoegd gezag in het dragen daarvan toestemt.

*3Het bevoegd gezag treft een regeling voor de leden van de medezeggenschapsraad afkomstig uit het personeel voor

faciliteiten in tijd ten behoeve van het voeren van overleg, scholing en overige medezeggenschapsactiviteiten. De in de

eerste volzin bedoelde faciliteiten worden vastgesteld op een zodanige omvang als redelijkerwijs noodzakelijk is voor de

taakvervulling door de leden van de medezeggenschapsraad.
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- hoe gaat het overleg met het bevoegd gezag bij uw MR?
- wat kunnen anderen daarvan leren?

« wat mist u?
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