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Ontwikkelingen medezeggenschap:

« Informatierecht
* Regiovorming

« Versterking positie ouders en leerlingen in het passend onderwijs
« Wetsvoorstel vrij en veilig onderwijs

« Wetsvoorstel strategisch personeelsbeleid

« Rapport Onderwijsraad over zeggenschap van de leraar

« Rapport over toegankelijkheid LCG WMS

« Uitspraken LCG WMS

« Maatschappelijke ontwikkelingen en de agenda van de WMS

« Conclusie en afronding
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Informatierecht

Artikel 8 Wms / Reparatiewet OCW 2024
1 augustus 2024

- Het bevoegd gezag verstrekt gevraagd
tijdig alle inlichtingen die de (G)MR voor
de vervulling van zijn taak naar
redelijkheid en billijkheid nodig acht.

Aangenomen amendement van Stoffer en Pijpelink 29 maart
2024,



VYOS ABB

versterkt en verdiept

Regiovorming

Verplichting voor onderwijsbesturen tot regiovorming
om zorg te dragen voor voldoende en (blijvend) goed
opgeleid personeel.

Subsidies worden afhankelijk gesteld van deelname.

Rol van de medezeggenschap

Gaat om een verplichting van het schoolbestuur.
Adviesrecht duurzame samenwerking met een
andere instelling - Wms -

Regelmatig plaatsen op agenda medezeggenschap
zeker als er wijzigingen in de onderwijsregio
plaatsvinden.

Vraagstelling over hoe de onderwijsregio de
medezeggenschap betrekt.
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Versterking positie ouders en leerlingen in het
passend onderwijs

« Per 1 augustus 2025 geen
schoolondersteuningsprofiel maar het
ondersteuningsaanbod moet in de schoolgids
worden opgenomen.

« Het schoolondersteuningsprofiel vervalt als
apart document (nu adviesbevoegdheid MR)

« Hoorrecht voor de leerling met een
ontwikkelingsperspectief.

Wijzigingen in de Wms
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Wetsvoorstel vrij en veilig onderwijs

Wet Veiligheid op school - scholen moeten een sociaal veiligheidsbeleid
uitvoeren

- Aanspreekpunt waar leerlingen en ouders pesten kunnen melden

- lemand moet het pestbeleid regelen

- Zorgplicht voor meting sociale veiligheid

Scholen zijn zelf verantwoordelijk voor de veiligheid op school. Ze
beslissen hoe zij:

- Het veiligheidsbeleid vormgeven.

- Welke maatregelen zijn nemen om de veiligheid te verbeteren.
- Pesten tegengaan.

- Hun personeel trainen bijvoorbeeld tegen agressie en geweld.

Relatie medezeggenschap artikel 10 onder e en artikel 12 onder k Wms.

Eventueel hulp van Stichting School & Veiligheid
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Wetsvoorstel strategisch personeelsbeleid

Het wetsvoorstel verplicht schoolbesturen om een strategisch

personeelsbeleid te voeren en er worden eisen gesteld aan de manier
waarop dat beleid moet worden ingevuld.

De Onderwijsraad adviseert om dit wetsvoorstel niet verder in te dienen
aangezien met dit voorstel de vrijheid van inrichting wordt beperkt.

Een onderwerp om op de agenda te plaatsen van de medezeggenschap

en het bevoegd gezag te bevragen naar beleid ten aanzien van dit
onderwerp?




VYOS ABB

versterkt en verdiept

Rapport Onderwijsraad over de positie van de schoolleider

Een stevige stem
In dit rapport gaat het over de stem van de leraar.

De conclusie is dat de overheid, leraren, schoolleiders en besturen meer werk moeten maken

van de zeggenschap van leraren.

De Onderwijsraad adviseert de overheid te werken met een onderwijsbeleidsagenda.
Dat wil zeggen dat voor elk onderwerp dat het onderwijs raakt moet worden aangegeven
wanneer en in welke vorm leraren betrokken worden bij de totstandkoming van beleid.

lets om aan te zwengelen in de medezeggenschap?

Zie voor het volledige rapport:
www.onderwijsraad.nl/publicaties/adviezen/2024/10/22/eenstevigestem



http://www.onderwijsraad.nl/publicaties/adviezen/2024/10/22/eenstevigestem
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Rapport over toegankelijkheid LCG WMS

De juridische toegankelijkheid tot de Landelijke Commissie voor Geschillen Wet
medezeggenschap op scholen (LCG WMS): voorstellen tot verbetering.

Toegankelijkheid kan verbeterd worden door aanpassing van de formele kaders waarvoor
een wetswijziging nodig is. Men acht de materie rond toegang tot de commissie te
juridisch en juridisch ingewikkeld.

Alternatieven:

* Minder strikte opstelling commissie (ontvankelijkheid).
« Ten overvloede overwegingen

* Flexibeler met termijnen

* Spoedprocedure.
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Uitspraken LCG WMS

Wat opvalt:

* Diverse malen niet-ontvankelijk

* Aantal fusiegeschillen waarbij bevoegd gezag regelmatig
toestemming heeft gekregen om alsnog het besluit te nemen.

«  Zorgvuldigheid staat voorop maar...........
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Wat valt er nog meer te bespreken in de L A |
(gemeenschappelijke)medezeggenschap:

Beleid rondom armoede
Beleid inzake telefoongebruik
Gevolgen kabinetsbeleid op (toekomstige) financién van de school
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Medezeggenschap kan verder reiken dan de standaard-agenda. A |

Medezeggenschap ook of vooral om in te zetten als sparring partner.
Medezeggenschap laat zien dat je méér bent dan de Wet medezeggenschap op scholen!

Medezeggenschap als de ogen en oren van de onderwijsorganisatie en
daarmee de beste consultant die je kunt hebben.
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Heb je nog een

onbeantwoorde
vraag?

Janine Eshuis

Senior adviseur VOS/ABB
jeshuis@vosabb.nl
06 3004 1175



mailto:jeshuis@vosabb.nl

	Naamloze sectie
	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13


