tie van de MR

De jaarcyclus en de
organisa




Even voorstellen...

Chanine Drijver

e AOb rayonbestuurder VO

e 7 jaar WMS trainer

* LAKS voorzitter

* Lid Universiteitsraad Utrecht

* Lid van de leerling geleding van
de MR op school

Tb

Jean Merlet

AOb MR-consulent
Derde termijn als lid van de

medezeggenschapsraad op een

eenpitter (VO)
Economie docent

PO/VO el



ren von de begroting,
slog en het strotegisch

van het bestuur von de

tie
kpeverschap

Tb

« verbinden met mootschappelijke omgeving

= woorborgen professionaliteit orgonisatie

« integriteit en transparontie hoog in het
voondel

Goed
onderwijs

Medezegg

Kerntook: inste

over het beleid v
de arbeidsverho
omstandighede
ouders, leerlingg

Programma

A.

Elk jaar raast een breed scala aan
(G)MR onderwerpen voorbij. Wat zou
wanneer moeten plaatsvinden?

Instemming, advies of informatie?
Wat zijn de structurele focuspunten in
een jaar?

Een makkelijk te gebruiken MR-
document om op je missie te kunnen
focussen

Discussie en vragen

PO/VO




Kennismaken:
Waar in de

school zit jij?

Tb

« het goedkeuren van de begroting,
het joarversiog en het strotegisch
meerjarenplon

« doelmatige en rechtmatige besteding
von de middelen
« toezien op:
- kwalitelt van het onderwljs
= kwoliteit van het bestuur van de
organisatie
- goed werkgeverschop

« woorborgen duurzome onderwijsiwoliteit
« verbinden met mootschoppelijke omgeving
-WMWQ
« integritelt en tronsparantie hoog in het

Goed
onderwijs

Medezeggenschap: (G)MR

Kerntook: instemmen met en adviseren
over het beleid van de schoolorganisatie,
de arbeidsverhoudingen en de arbeids-
omstondigheden in het belang von
ouders, leerlingen en personeel.




Hoe zit het bij u?

1. Hoeveel MR-vergaderingen

in een schooljaar?

2. Hoe lang duurt gemiddeld

een MR-vergadering?

3. Hebben de verschillende

geledingen (voor)overleg?

Conclusie(s)?

ACDb










A. Vraag:

Welke onderwerpen zouden jullie graag op de
(G)MR agenda zien bij;

1. Begin schooljaar

2. Begin boekjaar

3. voorbereiding volgend schooljaar
4. Incidenteel

Tb




A. (de meeste) Incidentele onderwerpen komen niet op de —later
gepresenteerde- jaarcyclus

Voorbeelden

* Wijziging onderwijskundige doelstellingen van school (WMS 10.1.3)
* Wijziging van een mogelijke schoolreglement (WMS 10.1.c)

e Sociaal plan (WMS 10.1.h)

* Wijziging van rooster (WMS 11.1.a

* Aanstelling/ontslag schoolleiding/bestuurder (WMS 11.1.h / WMS
11.1.h1)

 Wijziging van het beleid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve
van de leerlingen (WMS 14.3.c)

Tb PO/VO el



(structureel)
MR-jaarcyclus
DEEL 1

Start van het
schooljaar

Maand
September
September
September
September
September
September
September
September
September
September
September
September
Oktober
Oktober
Oktober
Oktober
Oktober
Oktober
Oktober

Oktober
Oktober
Oktober
Oktober
Oktober
Oktober
Oktober

Agendapunten
Collectieve regelingen werkdruk middelen
Normjaartaak 24-25 beschikbaar (en ok)
Jaarplan/begroting MR opstellen
Jaarverslag MR

Huishoudelijk reglement MR

Leerlingen kiezen hun MR-coach

Rooster van in- en aftreden

Statuten en reglement MR

Draaiboeken calamiteiten in orde?
Schoolgids

Scholing MR

Communicatie achterban

Samenstelling bevoegd gezag, organisatie binnen school, management statuten

Oordeel(len) van de LKC

Hoogte/inhoud arbeidsvoorwaardelijke regelingen

Daadwerkelijke verzorgde uren onderwijs
Ouderbijdrage

Schoolplan/laarplan SL

PTA en overgangsreglement
Verzuimbeleid

Verbouwing

Vaststelling onderwijstijd

Achterban raadplegen

Realisatie huidige formatie tov formatieplan
Collectieve regelingen werkdruk middelen
Werkgelegenheid jonge leraren

28.2
7.3

21/22 /23

Vanuit Arbowet

14.1.a
28.2

8.2.h

8.2.e
8.2.f&g
8.2.i& 8.4
14.2.c
8.2.d/10.b
10.b

14.1.

12.1b

20.4

20.4

11.1n

8.3&17.33



(structureel) Maand  Agendapunten WMS

\Y| R-j aa rcyc| us Oktober  Adviezen accoutant verslag

DEEL 2 Oktober  Begroting 11.1.b/15.2
Start van het December Begroting school 8.2.a/11.1.b/15.2
boe kjaar December MR-scan

December Concept uitgangspunten schoolplan 10.b

December Leerlingenstatuut 14.3.b

Januari  Tevredenheidsenquetes (leerlingen, ouders, personeel)
Januari  Achterban raadplegen

Februari  Kwaliteitszorg / Schoolondersteuningsplan 10.b/11.1r

Februari  Veiligheid op school 1.2 18.7
Februari  Formatie lopende schooljaar

Februari  School jaarplan 10.b

Maart  Verkiezingen MR

Maart  Taakbeleid 8.1

April Achterban raadplegen
Mei Risico Inventarisatie en Evaluatie



(structureel) Maand:
MR-jaarcyclus Februari
DEEL 3 Maart
Voorbereiden Maart
volgend Maart
schooljaar

Maart
Maart
April
April
April
April
April
Juni
Juni
Juni
Juni
Juni
Juni
Juli

Juli

Agendapunten

Formatie komend schooljaar
Definitief schoolplan
Samenstelling schoolformatie
Arbeidstijden & Rusttijdenregeling
Collectief professionaliseringsplan
Verkiezingen MR

Formatie: vacatures?

Volgend schooljar: vakantieregeling & roostervrije dagen vaststellen/invullen

jaarplan/schoolplan

Verkiezingen MR

Onderwijs vernieuwing en verdieping
Bevorderingsnormen
Examenreglement

PTA

Schoolgids 2023-24

Ouderbijdrage

Jaarplan volgende schooljaar definitief
Jaarrekening en bestuurverslag
Formatie volgend schooljaar

WM5
12.1.b
10.b

12.1.b
12.1.f
12.1.c

12.1.b /111
10.j/11.1.1/12.1
10.b

24.c

10.b
10.b
10.b
14.1.3
14.2.c
10.b
8.2.ak&ec
12.1.b

CAO

6.2
16.2

8
14.1.1

8.2






M A

\g P WMs cAOo
. September Collectieve regelingen werkdruk middelen 8.6
September Normjaartaak 24-25 beschikbaar (en ok) 7
B ° I n St e m m I n gs re c ht’ September Jaarplan/begroting MR opstellen 28.2 20.4
September Jaarverslag MR 7.3
° September Huishoudelijk reglement MR
A d VI e S re C ht Of t e r September Leerlingen kiezen hun MR-coach
September Rooster van in- en aftreden
September Statuten en reglement MR 21/22/23
o o September Draaiboeken calamiteiten in orde? Vanuit Arbowet
I n fo r m at I e September Schoolgids 14.1.a
September Scholing MR 28.2 20.4
September Communicatie achterban
Oktober Samenstelling bevoegd gezag, organisatie binnen school, management statuten 8.2.h
Oktober Oordeel(len) van de LKC 8.2.e
Oktober Hoogte/inhoud arbeidsvoorwaardelijke regelingen 8.2.f&g
Oktober Daadwerkelijke verzorgde uren onderwijs 8.2.i& 84
. Oktober Ouderbijdrage 14.2.c
* Alles al gezien (deel A.) van belang want Oktober  Schoolplan/Jaarplan SU 8.2.d/10.b
Oktober PTA en overgangsreglement 10.b

Oktober Verzuimbeleid

MR-werk is een geheel. eorhl s

Vaststelling onderwijstijd 14.1.
Oktober Achterban raadplegen
Oktober Realisatie huidige formatie tov formatieplan 12.1.b 8

Oktober Collectieve regelingen werkdruk middelen

[} H et Is 0 n m Ogel IJ k b In n e n d e Ca O v?i(tob:r V.Verngelegenheid jonge leraren — 8.3 &c:7o.3.3
Februari Formatie komend schooljaar 12.1.b 8
ope . o . Maart Definitief schoolplan 10.b

fa CI I Itelte n ( 100 u u r pe r ||d M R u It Maart Samenstelling schoolformatie 12.1.b
Maart Arbeidstijden & Rusttijdenregeling 12.1:f 6.2
Maart Collectief professionaliseringsplan 12:4.¢c 16.2
Maart Verkiezingen MR

personeel) om alle onderwerpen met de e —

April Volgend schooljar: vakantieregeling & roostervrije dagen vaststellen/invullen 10.j/11.1.1/12.1 14.1.1
. April jaarplan/schoolplan 10.b
nodige aandacht te behandelen. aprl  Verkiedngen MR »
April Onderwijs vernieuwing en verdieping 8.2
Juni Bevorderingsnormen 10.b
!Junl Examenreglement 10.b
Q Q Juni PTA 10.b
* MR-werk is school-gebonden. Het is aan Ml Sehoolgda 2023.24
Juni Ouderbijdrage 14.2.c
.. . . . . Juni Jaarplan volgende schooljaar definitief 10.b
d M R k Juli Jaarrekening en bestuurverslag 8.2.a&c
e Om ZIJ n prlorlte Iten te Ieze n' Juli Formatie volgend schooljaar 12:1°b 8
] Agendag WmMs CAO
Oktober Adviezen accoutant verslag
Oktober Begroting 11.1.b / 15.2

December Begroting school
December MR-scan

8.2.a/11.1.b/15.2

December Concept uitgangspunten schoolplan 10.b
December Leerlingenstatuut 14.3.b
Januari Tevredenheidsenquetes (leerlingen, ouders, personeel)

|.|anuar'i Achterban raadplegen

Februari Kwaliteitszorg / Schoolondersteuningsplan 10.b/11.1.r
’ ‘ Februari Veiligheid op school 7.2 18.7 /
v b Februari PO VO

Formatie lopende schooljaar

Februari School jaarplan 10.b

Maart Verkiezingen MR
| Maart Taakbeleid 8.1
April Achterban raadplegen

|Mei Risico Inventarisatie en Evaluatie



B. Instemmingsrecht, adviesrecht of ter
info.

* Echt school afhankelijk.

Actief Onderwerpen waarover ¢ Incidentele of structurele situatie?

je geen officiéle
zeggenschap hebt, maar ¢ Reactief? Actief? Proactief (bijv. dankzij WMS 6.2
je wel in de planfase

betrokken wil worden. —initiatiefrecht-)?
* invroeg stadium
meedenken * Goede afspraken over op tijd stukken leveren +
Proactief Onderwerpen die je zelf oplegger.

wil inbrengen.

e zelf agenderen )
<  Kies speerpunten!

Cb PO/VO




Voorbeeld oplegger
Titel agendapunt

Datum aangeboden aan de (G)MR
Oplegger opgesteld door

Besproken in commissie Financién

Personeel & Organisatie

Onderwijs

Status van het agendapunt: Beeldvormend

QOordeelsvormend

Besluitvormend

Recht van de (G)MR + uiterste advies- of
instemmingsdatum

Ter instemming
Ter advisering

Initiatiefvoorstel

b o oo oo 0o oo b o

Ter bespreking

Welk WMS Artikel is van toepassing op het
besluit (Vanwege WMS Artikel 7a)

Korte inhoudelijke samenvatting agendapunt

f\b
N Kernvragen/oplossingen/nav.







Weloverwogen besluit

' 4

Inschakelen Overleg

Informatierecht deskundigen Opleiding vergadering




C. Een makkelijk te gebruiken MR-
document om aan je missie te
kunnen focussen

> —Onvermogenom-talentaantetrekkenente behouden

» Continuiteit in gevaar

» Administratie niet op orde

1 —lhorhisaeRterstard

» Onvoldoende grip op de informatie

» Grip op beheersbaarheid en controle van processen

> Interne en externre communicatie van de MR niet in orde

Cb boro N>




C. Een makkelijk te gebruiken MR-
document om aan zijn missie te
kunnen focussen

Wat houdt het MR-document in?

 \Vergaderdata
e MR budget
* Besluitlijst

 Rooster van aan- en aftreden + portefeuille
e \Verzoek agenda items
e Jaarcyclus MR inclusief bevoegdheden en toelichting

* Splitsing van activiteiten tussen -wekelijks- PMR gebruik en -
agenda’s voor- MR vergaderingen

Cb boro N>







AODb lidmaatschap

Rechtsbijstand voor je werk en inkomen.

Elke maand het Onderwijsblad in je
brievenbus.

Hoe meer leden, hoe sterker wij staan bij
de onderhandelingen voor jouw cao.

ACb o i



Rechtsbijstand voor je werk en
inkomen.

Elke maand het Onderwijsblad in je
brievenbus.

Hoe meer leden, hoe sterker wij staan
bij de onderhandelingen voor jouw cao.

www.aob.nl e




Hartelijk dank voor
uw deelname!

Algemene
Onderwijsbond
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