
GMR OMO

Medezeggenschap in 
verbondenheid

van binnen en met buiten



Communicatie: dialoog en 
verbinden in de praktijk

• … door de GMR
• … binnen de GMR
• … met de (P)MR



Onze opdracht

• Goede invulling van medezeggenschap = verbondenheid tussen 
ouders, leerlingen en personeelsleden in de (G)MR & met 
achterban.

• Hoe zorg je ervoor dat je elkaar blijft vinden in de (G)MR?
– Gezamenlijke en tegengestelde belangen binnen (G)MR
– Facilitering van personeel in tijd en ruimte vs vacatiegeld 

ouders en leerlingen
• (G)MR heeft oog voor haar achterban. 

De (P)GMR van Ons Middelbaar Onderwijs wil hierover graag in 
gesprek met de deelnemers.



Programma

1) Inleidend verhaal GMR OMO
2) Moment van reflectie
3) Wat kun je realiseren voor je eigen MR?
4) Waarmee wil ik morgen aan de slag?



De Vereniging 
Ons Middelbaar Onderwijs

1) Inleiding



Overzicht scholen(-groepen) OMO



Enkele gegevens….(jaarverslag OMO 2022)



Organisatie vereniging OMO

• Raad van advies: twee 
leden afgevaardigd in 
de ledenraad. 

• Ook ouders kunnen lid 
zijn van de vereniging.

• De 
Gemeenschappelijke 
Medezeggenschaps-
raad (GMR) is 
gesprekspartner van 
de Raad van Bestuur 
en heeft instemming- 
en adviesbevoegdheid 
over beleid dat voor 
alle scholen geldt.



OMO Bureau

Het bureau ondersteunt de scholen (financiën, personeel, 
huisvesting etc.) en de Raad van Bestuur (beleidsvoorbereiding 
en implementatie).



KADERNOTA



Communicatie: dialoog en 
verbinden in de praktijk

• … door de GMR,
• … binnen de GMR
• … met de (P)MR.



Verbondenheid binnen de GMR

GMR OMO 20 personen (10 personeelsleden, 5 ouders en 5 leerlingen)

• PGMR: Bijeenkomsten in Tilburg (eigen ruimte in bestuursgebouw) of 
online

• DB PGMR (voorzitter, secretaris, vicevoorzitter) 

• Vergaderingen voorbereiden, stukken bespreken
• Gesprekken met medewerkers van het Bureau



Verbondenheid binnen de GMR

• 20 personen (10 personeelsleden, 5 ouders en 5 leerlingen)

• OGMR
• DB (voorzitter, secretaris) 

• LGMR
• DB (voorzitter, secretaris) 

• Voorbespreking met ouders en leerlingen door DB van de PGMR twee 
weken voor GMR-vergadering

• Voorvergadering voor GMR-vergadering
• Voor elke bijeenkomst: gezamenlijke maaltijd



Verbondenheid met de achterban 
PGMR
• Personeelsplatform MR
• MR centraal
• PGMR OMO informeert!
• ONS (intranet OMO)
• Scholenbezoek PGMR

 Ongeveer 6x per jaar, 
Voorafgaand aan GMR 
 1e en 2e platformleden
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Verbondenheid met de achterban 
PGMR
• Personeelsplatform MR
• MR centraal
• PGMR OMO informeert!
• ONS (intranet OMO)
• Scholenbezoek PGMR



Verbondenheid met de achterban 
PGMR
• Scholing voor MR-leden door PGMR
• Jaarlijks OMO MR congres



Verbondenheid met de achterban 
PGMR
• Scholing voor MR-leden door PGMR
• Jaarlijks OMO MR congres



Contacten van de (P)GMR OMO

(P)GMR

OGMR
LGMR

RvT

RvB

Vakbonden

VO- 
raad

VOCL

Inspectie
PMR-
enBureau

Via MR 
Centraal

Via 
Nieuwsbrief

Via 
scholen-
bezoek

Congres

Scholing

?



Verbondenheid met de achterban
LGMR
• OMO leerlingenplatform
• Sociale media
• Pizzapanel
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Verbondenheid met de achterban  
LGMR
• OMO leerlingenplatform
• Sociale media
• Pizzapanel
• En nog veel meer



Verbondenheid met de achterban  
OGMR
• Contact met oudergeleding MR-en



Programma

1) Inleidend verhaal GMR OMO
2) Moment van reflectie
3) Wat kun je realiseren voor je eigen MR?
4) Waarmee wil ik morgen aan de slag?



Casus 1. (5 minuten bespreken)

• Jullie krijgen een beleidsstuk met hierin het verbod op mobieltjes. 

• De rector vraagt aan jullie of je binnen één week een beslissing 
hierover kunt nemen. 

• Er is geen MR-vergadering in deze week. 

• Vraag 1. Wat doen jullie als MR met dit verzoek? 

• Vraag 2. Hoe kun je als MR binnen één week genoeg met je 
achterban hierover spreken? 

• Vraag 3. Hoe kom je als MR-lid aan “genoeg” input?



Casus 2. (5 minuten bespreken)

• Aan het begin van het schooljaar blijkt een onverwachte vacature 
Nederlands niet vervuld te kunnen worden. De schoolleiding stelt 
voor het aantal lesuren (tijdelijk) te verminderen in meerdere 
leerjaren, waardoor veel klassen minder les zullen krijgen. De 
sectie is positief, maar ouders in de MR zijn bezorgd.

• Hoe pak je deze casus als (P)MR aan? 



Casus 3. (5 minuten bespreken)
• In de CAO VO staat een inzetbaarheidstabel waarover andere 

afspraken met P(G)MR gemaakt kunnen worden. 

• De school heeft in het verleden andersluidende afspraken 
gemaakt, die gunstiger zijn voor parttimers.

• De roostermaker geeft aan dat de afgesproken 
inzetbaarheidstabel steeds meer knelt voor de leerlingenroosters. 

• Het onderwerp leeft bij ouders, leerlingen en personeel.

• Hoe pak je deze casus als (P)MR aan? 



Casus 4. (5 minuten bespreken)

• Je bent een MR in een brede school (vmbo, havo en vwo). De MR 
bestaat voornamelijk uit ouders, leerlingen en docenten die 
bekend zijn met het vwo. 

• Vraag 1: Mag je als MR actief werven om bij de volgende 
verkiezingen een betere afspiegeling te krijgen van de school?

• Vraag 2: Hebben jullie statuten die deze afspiegeling garanderen?
 
• Vraag 3: In hoeverre is het van belang om een dergelijke 

afspiegeling na te streven? 



Casus 5. (5 minuten bespreken)

• In de Wet Beroep Leraar (2017) is het professioneel statuut (PS) 
opgenomen als middel om de professionele dialoog te stimuleren 
en om de professionele ruimte van de leraar te verhelderen.

• Leraren krijgen door PS voldoende zeggenschap over de 
vakinhoudelijke, vakdidactische en pedagogische invulling van hun 
werk. Het statuut wijzigt dus niet per se op iedere school iets aan 
de bestaande verantwoordelijkheden en verhoudingen.

• Leraren in jouw school wijzen de (P)MR voortdurend op hun 
zeggenschap.

• Hoe pak je deze casus als (P)MR aan? 



Casus 6. (5 minuten bespreken)

• De leerlinggeleding uit de (G)MR wil het contact 
met de achterban vergroten.

• Zou je als LMR een poll op sociale media kunnen 
zetten om input van je achterban te krijgen? 
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