GMR OMO

Medezeggenschap in

verbondenheid
van binnen en met buiten

vereniging
ons middelbaar onderwijs

onderwijs met overtuiging



Communicatie: dialoog en
verbinden in de praktijk

... door de GMR
... binnen de GMR
... met de (P)MR




Onze opdracht

« Goede invulling van medezeggenschap = verbondenheid tussen
ouders, leerlingen en personeelsleden in de (G)MR & met
achterban.

 Hoe zorg je ervoor dat je elkaar blijft vinden in de (G)MR?
— Gezamenlijke en tegengestelde belangen binnen (G)MR

— Facilitering van personeel in tijd en ruimte vs vacatiegeld
ouders en leerlingen

« (G)MR heeft oog voor haar achterban.

De (P)GMR van Ons Middelbaar Onderwijs wil hierover graag in

gesprek met de deelnemers.



Programma

1) Inleidend verhaal GMR OMO

2) Moment van reflectie
3) Wat kun je realiseren voor je eigen MR?

4) Waarmee wil ik morgen aan de slag?



De Vereniging
Ons Middelbaar Onderwijs

1) Inleiding

vereniging
ons middelbaar onderwijs

onderwijs met overtuiging



Overzicht scholen(-groepen) OMO
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Enkele gegevens.... om0 zn

Leerlingaantallen
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Organisatie vereniging OMO

« Raad van advies: twee
leden afgevaardigd in
de ledenraad. || Ledenrasd o s

« Ook ouders kunnen lid
zijn van de vereniging.

° De Had:r:van GMR
Gemeenschappelijke i
Medezeggenschaps-
raad (GMR) is
gesprekspartner van
de Raad van Bestuur
en heeft |nstemm|ng— Scholen Seholen Beholen
en adviesbevoegdheid
over beleid dat voor
alle scholen geldt.



OMO Bureau

Het bureau ondersteunt de scholen (financién, personeel,
huisvesting etc.) en de Raad van Bestuur (beleidsvoorbereiding
en implementatie).

algemeen directeur

adviseur bestuurlijke
processen en
strategisch adviseur

team team team
onderwijs financién beheer

huisvesting

onderwijs beleid en advies HR. beleid (scholen en bureau)

facilitaire zaken en
communicatie en DIV taakvelden financién advies en ProMotion bestuurs- en directie-
ondersteuning

ICT . salarisbeheer en L
1= + 2de |ijns) inkoop administratie juridische zaken



Koers 2030

n

Kwaliteitsdoelen /
Standaarden

Plan deelschool /
Teamplan /
sectieplan

Brede uitvoering

Jaarverslag

KADERNOTA



Communicatie: dialoog en
verbinden in de praktijk

... door de GMR,
... binnen de GMR
... met de (P)MR.




Verbondenheid binnen de GMR

GMR OMO 20 personen (10 personeelsleden, 5 ouders en 5 leerlingen)

« PGMR: Bijeenkomsten in Tilburg (eigen ruimte in bestuursgebouw) of
online

« DB PGMR (voorzitter, secretaris, vicevoorzitter)

« Vergaderingen voorbereiden, stukken bespreken
« Gesprekken met medewerkers van het Bureau




Verbondenheid binnen de GMR

« 20 personen (10 personeelsleden, 5 ouders en 5 leerlingen)

« OGMR
DB (voorzitter, secretaris)

« LGMR
« DB (voorzitter, secretaris)

» Voorbespreking met ouders en leerlingen door DB van de PGMR twee
weken voor GMR-vergadering

« Voorvergadering voor GMR-vergadering
« \Voor elke bijeenkomst: gezamenlijke maaltijd



Verbondenheid met de achterban
PGMR

Vergaderschema
GMR OMO 2023-2024
° Soort Gremium Tijd
Pe rsonee I S p I d tfo rm M R Ccs0 Collectief Schoolleidersoverieg
12.30
* MR centraal S ‘oo
12.30
«  PGMR OMO informeert! o tco0
. 18.00 1
« ONS (intranet OMO) oL |oemR 2000
15.45
« Scholenbezoek PGMR PP [Platform personeel as
infor-
meel |formeel
G GMR 18.30 |19.00 -
- 22.00
19.00
Informeel overleg DB/PGMR 10.00 -
pep met voorzitter RvB 12.00
Vergaderingen van PGMR vinden
plaats op woensdag in het
bestuursgebouw in Tilburg
Secretariaat GMR OMO:
secretaris@gmr.omao.nl
- 2023
» Ongeveer 6x per jaar, P o [ e | o
34 Laatste week zomervakantie
35| 30-aug
Voorafgaand aan GMR 36 c-6ep|0BP 10,50 uarr
7 12-sep
13-sep PO1
> 1¢ en 2¢ platformleden 56| 20-sep|DEF po2
39| 27-sep PO3 PP 01 | OLGMR
40 4-okt|RVT-GMR GMR
41 11-okt
42 18-okt|Herfstvakantie
43 25-okt
a4]  31-okt|CSO
1-nov|Scholingsavond MR-en PO4
45 8-nov|DBP POS OLGMR
46| 15-nov|WMS-Congres
47 22-nov POG& GMR
48] 29-nov
49 5-dec|CSO
G-dec|DBP PO7
50 13-dec P08 PP 02 | OLGMR
51 20-dec P09 GMR
52| 27-dec|Kerstvakantie




Verbondenheid met de achterban
PGMR

«  Personeelsplatform MR MR entraal © Wetten/
« MR centraal - reglementen

« PGMR OMO informeert!
« ONS (intranet OMO)
« Scholenbezoek PGMR

n

V| Documenten (Hoofdmappen)

MR documenten GMR documenten [GMR (OMO GMR))

MR hulpmiddelen Alle folders 0-3 en karakters A-D E-H I-L M-B Q-T U-Z
Naam map Aantal Aan
docs.
4= | Document toevoegen
A AA - 2122 Agenda GMR iz 14-0
s & ps - 2324 GMRO1 4 oktober 20232 26 14-1
Titel
- A AA - PGMR informeert 11 27-0
; - riceri op o IET]
~ # TH 0 Rubricering MR bevoegdheden op onderwerp 2 Asnbesteding - inkoop vanaf 2018 78 23-0
~ x -'_ 1 Facilitering MR A Hoofddocument & panmeldingen en ontwikkelingen 7 06-0
< &K t 1 Facilitering MR Bijlage 1 Samenstelling B pcademische opleidingsschoal 12 06-0
% M "8 1 Facilitering MR Bijlage 2 Ouders en lserlingan *! Accountantsverslag 13 bs-o
\ § F h 4 AFAS parsonselsinformatie E 07-0
% M T 1 Facilitering MR Bijlage 3 PMR en cao
== ; A Arbeidsmarkt 17 07-0
% M TH 1 Facilitering MR Bijlage 4 personele kosten N
== “ Arbeidsvoorwaarden 5 06-0
- B I i e
+ # TH 1 Facilitering MR Bijlage 5 PMPR. vergoeding B ARBO Dienstverlening en Risico 13 07-0
E 1 &l 1 Facilitering_ MR Bijlage & voorbeeld begroting 7 archivering 1 13-0
% & 5 jzaragenda MR (voorbeeld) 4 pshest 1 08-0
. ; ’ ] ] E b 2 05-0
<~ & ﬂj Jaartaakberekening 45 min. rooster Auteursrechten
M B pvc 7 11-0
" M E) Jaartaakberekening 50 min. rooster
¥ Bankbeleid OMO 5 06-0
~ M Hj Jaartaakberskening £0 min. rooster ~
- # Beaqroting 21 06-0
X # H] scholenberosk

4 Benoemingsprocedure rectoren 3 0&8-0




Verbondenheid met de achterban
PGMR

« Personeelsplatform MR

DE PGMR-OMO INFORMEERT

« MR centraal Aflevering 13, oktober 2023
« PGMR OMO informeert!

- ONS (intranet OMO) Inhoud:

* SChOIenbezoek PGMR :;ce):;-:;ng PGMR schooljaar 2023 — 2024

- Actualisering deelnemerslijsten MR

- Bijeenkomsten Platform personeel 2023-2024
- Scholingsavonden schooljaar 2023 — 2024
- WMS Congres 15 november

- Scholenbezoek

- ONS Medezeggenschap

- Vrijwillige ouderbijdrage

- Inzetbaarheidstabel

- GMR-vergadering 4 oktober

- Volgende nummer

- Vragen of opmerkingen?




Verbondenheid met de achterban
PGMR

Nieuwsartikelen

« Personeelsplatform MR (ORAAD T
: }" OPENBAA
* MR Centraal ~ ONDERWI.

d PG M R O M O I n fo rl I I e e rt ! Cursussen voor MR-leden Online sessie 'Richtlijn Gossip Girl-accounts op Onderzoek lerarentekort

aangeboden door GMR smartphones in de klas' TikTok door Vereniging Openbaar
. OoMO door de VO-raad De voorbije dagen is er door onderwijs
° O N S ( | n t ra n et O M O ) Teder jaar organiseert de In een hoofdliinenakdoord tussen verschillende media aandacht De Vereniging Openbsar Onderwijs
personeelsgeleding van de GMR een het ministerie van OCW, organisaties besteed aan zogenaamde. (v00) wil graag in kaart brengen
tweetal cursussen om.. van leerii... hoe het bij de.
« Scholenbezoek PGMR
Z Meer...

Tijdlijn Over dit kennisnetwerk

Medezeggenschap

[ i S s s e i dn hare: prmpechasrdac

3 MR Centraal Actueel

[e] Schrijf een bericht... Medezeggenschap op de scholen van Ons
= Middelbaar Onderwijs: personeel, leerlingen en
v [§ Thema's Medezeggensch... ouders. Met actuele informatie over
2 uiteenlopende onderwerpen. (3 Startpagina
> [3 Nieuw in de medezeggens... o . . = Niewws
Mis je iets op deze pagina? Zou je een s
i o} Uitgelicht onderwerp nader belicht willen hebben? Stuur & Deelnemers
» @ Schoolbegroting en de me... = e i
B ® De PGMR OMO informeert! B j.blom@doultremontcollege.nl B Mrdbeitran] Actce
> [3 Passend Onderwus en de ... Jeroen Blom 14 oktober 2021 om 20:35 > @ Thema's Medezeggenschap
De PGMR brengt na afloop van iedere GMR-vergadering een nieuwsbrief vit. Hierin blikt de PGMR B LEDEN GMR OMO 2022-2023
r='1 ICT, pr|\‘|'acyl AVG en de m... terug op belangrijke vergaderstukken en licht de GMR haar standpunten toe. > [ Oh, zit dat zo?
Daarnaast bevat de nieuwsbrief het laatste nieuws waar de MR haar voordeel mee kan doen. Detliismes a
5 [B >3 Decumenten
ﬁ ARBO{ RI&E en mEdezegg - Update: Editie PGMR informeert 13 - oktober 2023 is verspreid per mail, maar ook hier
- in ONS terug te vinden. (o] (o] Q (o] [o] [o] [ Agenda
> & Praktische zaken medeze... o o 2 Y S L e
In nummer 13 is onder andere aandacht voor: &
i i o) Q o} o Q Q 1 Prullenbak
> § Corona en medezeggeng[_“ + Scholingsavonden schooljaar 2023-2024 e B G ioencbaliear
» Inzetbaarheidstabel cao OMO 5 - P )
» I.:l Personeel en de MR o famnillands ricktliin vritwilline audarhiideans ner 1 anaostos 2023 [g] 0 i 0 (o] (o]

P

OMO MR congres 25 maar...
OMO Personeelsplatform
De PGMR OMO informeert!
Examenreglement en Pro...

N i

Burgerschapsonderwijs

P}

Basisvaardigheden - mast...
[ LEDEN GMR OMO 2023-2024
> B Oh, zit dat zo?



Verbondenheid met de achterban
PGMR

« Personeelsplatform MR

MR centraal

«  PGMR OMO informeert!

« ONS (intranet OMO)

« Scholenbezoek PGMR De bedoeling:

- In eerste instantie een kennismaking met de school en de leden van de PMR.

- We hopen vervolgens de PMR te kunnen informeren over lopende
(bovenschoolse) zaken en bijbehorende tips te verstrekken.

- Als er sprake is van knelpunten en vraagstukken op het gebied van de
medezeggenschap kan de PGMR hier een frisse blik op werpen.

- Het bezoek kan gezien worden als een aanvulling op de contactmomenten die
tijldens de platformbijeenkomsten worden gelegd.

De mogelijke gespreksonderwerpen:

- Welke thema’s spelen er op school in de afgelopen jaren? Zijn er actuele
thema’s?

- Hoe functioneert medezeggenschap op school? Hoe gaat het met het houden
van verkiezingen?

- Hoe is de communicatie tussen de PMR en de directie?

- Wat heeft de PMR nodig om haar werk goed te kunnen doen?

- Zijn er zaken die door de PGMR meegenomen moeten worden?

- Aandacht voor ONS.

- Aandacht voor het Goede gesprek.



Verbondenheid met de achterban
PGMR

« Scholing voor MR-leden door PGMR
« Jaarlijks OMO MR congres

Sessie A - Voor nieuwe leden van een MR (max. 30 deelnemers):

-verwachtingen en motivatie van een MR-lid,

-taak en werkzaamheden MR,

-de praktijk van de MR-bevoegdheden,

-achterban (o.a. leerlingenraad), hulpbronnen en communicatie (waaronder MR Centraal).

Parallelsessie B - Voor gevorderden (max 30 deelnemers):

- structuur van de vereniging OMQ (MR, GMR, RvT en RvE ) vanuit het coogpunt van medezeggenschap,

- gebruik van MR-hulpmiddelen,

- cao-0OMO en de (P)MR-bevoegdheden,

- school- en OMO-financién, planning en control-cyclus (aan de hand van de geconsolideerde begroting en de
managementrapportage),

- wrijwillige ouderbijdrage en gratis onderwijs {voor de ouders en leerlingen],

- waardevolle informatiebronnen (MR Centraal, MR-platform, ONS-intranet).



Verbondenheid met de achterban
PGMR

« Scholing voor MR-leden door PGMR
« Jaarlijks OMO MR congres

vereniging
ons middelbaar onderwijs

onderwijs met overtuiging
GMR OMO MR Congres Hart van Hapert Woensdag 29 maart 2023
Het programma van 13.00 - 20.00 uur is onder voorbehoud als volgt:
12.15-13.15 uur Inloop en registratie. Er kan gebruikt maken van een lichte lunch.

13.15-14.00 uur Ontwikkelingen binnen de vereniging OMO door Jos Kusters
(bestuursvoorzitter)

14.15-15.00 uur Eerste workshopronde [7 thema’s]

15.15-16.15 uur Interactieve lezing door Loes Keijsers
(hoogleraar Kind en Gezin, Erasmus Universiteit Rotterdam)
Zij neemt u mee in wat de arbeidsmarkt van de toekomst nodig
heeft, hoe we als opvoeders (in breedste zin van het woord)
daaraan kunnen bijdragen. En ze vertelt over haar onderzoek naar
overbetrokken ouders. Staan zij de ontwikkeling van hun kinderen,
met alle goede bedoelingen, in de weg?

16.30-17.15 uur Tweede workshopronde [7 thema's]
17.15-19.00 uur Gezamenlijke maaltijd

19.00-20.15 uur Afsluiting door Paul Iske
(hoogleraar Innovatie Universiteit Maastricht)
Paul is oprichter en Chief Failure Officer van het Instituut voor
Briljante Mislukkingen, met als doel begrip te kweken voor de
complexiteit van innovatie en ondernemen.



Contacten van de (P)GMR OMO




Verbondenheid met de achterban

LGMR

« OMO leerlingenplatform
« Sociale media
* Pizzapanel

ons middelbaar o.nderw]js @

onderwijs met overtuiging

Ouders en leerlingen

SCHOLEN  WERKEN BIJ

OMO Leerlingenraad

Naast de leerlingenraden op de verschillende OMO-scholen is er ook een
OMO-leerlingenraad.

De OMO-leerlingenraad van 2023-2024 heeft onlangs hun jaarplan geschreven. De
OMO-leerlingenraad, bestaande uit vijf leerlingen van verschillende OMO-scholen,
houdt zich bezig met de belangen van OMO-scholieren. In het jaarplan dat deze vijf
leerlingen hebben geschreven staat een introductie van de leerlingen en staat wat
de leerlingen komend schooljaar willen organiseren en wat ze willen bereiken.

(Lees hier het jaarplan 2023/2024 ))

Leveranciers |

NIEUWS

(3 Klachtenregelingen
(@ Vvind een OMO-schaol

@ OMO-prijzen

\

5

Fr
[P——

- o

Englist

o €&

ORGANISATIE

CONTACT

(® Medezeggenschap
@ Ledenraad - Lid worden

@ OMO Leerlingenraad

Communicatie achterban

Om de LGMR te helpen in hun taak als leerling vertegenwoordigers, willen wij regelmatig
enguétes uitzetten. Hierdoor krijgen zi) een beter beeld van hoe de OMO-scholier denkt over
bepaalde onderwverpen. Waardoor de LGMR de OMO-scholier nog beter kan
vertegenwoordigen. MNaast enquétes zullen we regelmatig evenementen, Zoals pizzapanels
organiseren, om dit doel te bereiken. Op deze manier kunnen leerlingen, interactief, hun
stem laten horen, door hun opinies en visies te horen, wordt onze vertegenwoordiging alleen
maar sterker en accuraat.



Verbondenheid met de achterban
LGMR

« OMO leerlingenplatform
« Sociale media
* Pizzapanel

Instagnam

&

LEERUNGENNETWERR 0M0

Congressen ® #0MOQbereal

Aanmelden Registreren

leerlingennetwerk.omo Volgen Chatbericht sturen = ++

19 berichten 177 volgers 184 volgend

Het leerlingennetwerk van OMO
Onderwijs
Wij zijn een netwerk van, voor en door de OMO-scholier. Samen vertegenwoordigen we jouw stem

om het OMO-onderwijs een beetje beter te maken!
@ forms.gle/AxeKrVsRknb3UhFF6

B BERICHTEN € REELS @ GETAGD

Het OMOQ-pizzapanel van 27 oktober

Op wrijdag 27 oktober van 16:30 uur tot ongeveer 19:00 (op het OMO-kantoor in Tilburg)
zal het pizzapanel over telefoonbeleid plaatavinden. Zorg dat jij erbij bent en achrijf j= in!
Meem vooral al je klasgencten of (schoaljvrienden meel!

Mogen wij jou toevoegen aan de WhatsAppgroep? (Ter informatie: hierin delen wij *
handige updates en vragen we am jouw mening over bepaalds OMO-zaken. Erg
handig en nuttig dus!)

() Yeahh!
O Ik zit ar al inc)
I:::I bles

Het iz maogelijk dat we beeldmateriaal maken tijdens het pizzapanel. Mogen we dit
besldmateriaal met jouw op beeld later verspreiden?

O Ja primal

() Mee liever niet

Belangrijkste vraag: welke pizza wil je7 *

blargarita
Funghi
Salami
Tonno

Creamy bacon

OCO0OO0O0O0O0

Pepperoni



Verbondenheid met de achterban
LGMR

« OMO leerlingenplatform
« Sociale media

* Pizzapanel

« En nog veel meer

Actielljst

In de onderstaande actielijst staan onze concrete doelen voor ons als raad voor schooljaar
2023-2024.

1) Minimaal vijf enquétes uitzenden.

2) Concept "how to’ leerlingenraad uitwerken.

3) Minimaal twee (en maximaal vier) congressen organiseren.

4) Minimaal 60 OMO-leerlingen per congres.

3) Minimaal vier OMO-scholen bezoeken in minimaal vier verschillende plaatsen/regio’s.
6) Een flyer of video maken over het opzetten en ontwikkelen van een leerlingenraad.
7) Een programma bedenken voor tjdens de schoolbezoeken.

8) Dit schooljaar willen we een plan gaan ontwikkelen voor een duurzaamheidscongres.
9) Minimaal vier pizzapanels organiseren dit schooljaar.

10} "Reclame” maken voor de pizzapanels.

11)Minimaal 300 volgers bereiken op ons Instagram account.

12) Minimaal twee keer per maand een post plaatsen op de Instagram account.

13) Minimaal 200 volgers bereiken op ons Tiktok account.

14) Een community op Discord starten.

15) Minimaal twee podcasts online zetten.



Verbondenheid met de achterban
OGMR

« Contact met oudergeleding MR-en



Programma

1) Inleidend verhaal GMR OMO

2) Moment van reflectie
3) Wat kun je realiseren voor je eigen MR?

4) Waarmee wil ik morgen aan de slag?



Casus 1. (5 minuten bespreken)

Jullie krijgen een beleidsstuk met hierin het verbod op mobieltjes.

De rector vraagt aan jullie of je binnen €één week een beslissing
hierover kunt nemen.

Er is geen MR-vergadering in deze week.
Vraag 1. Wat doen jullie als MR met dit verzoek?

Vraag 2. Hoe kun je als MR binnen één week genoeg met je
achterban hierover spreken?

Vraag 3. Hoe kom je als MR-lid aan “genoeg” input? @



Casus 2. (5 minuten bespreken)

« Aan het begin van het schooljaar blijkt een onverwachte vacature
Nederlands niet vervuld te kunnen worden. De schoolleiding stelt
voor het aantal lesuren (tijdelijk) te verminderen in meerdere
leerjaren, waardoor veel klassen minder les zullen krijgen. De
sectie is positief, maar ouders in de MR zijn bezorgd.

« Hoe pak je deze casus als (P)MR aan?

&



Casus 3. (5 minuten bespreken)

In de CAO VO staat een inzetbaarheidstabel waarover andere
afspraken met P(G)MR gemaakt kunnen worden.

De school heeft in het verleden andersluidende afspraken
gemaakt, die gunstiger zijn voor parttimers.

De roostermaker geeft aan dat de afgesproken
inzetbaarheidstabel steeds meer knelt voor de leerlingenroosters.

Het onderwerp leeft bij ouders, leerlingen en personeel.

Hoe pak je deze casus als (P)MR aan?

&



Casus 4. (5 minuten bespreken)

Je bent een MR in een brede school (vmbo, havo en vwo). De MR
bestaat voornamelijk uit ouders, leerlingen en docenten die
bekend zijn met het vwo.

Vraag 1: Mag je als MR actief werven om bij de volgende
verkiezingen een betere afspiegeling te krijgen van de school?

Vraag 2: Hebben jullie statuten die deze afspiegeling garanderen?

Vraag 3: In hoeverre is het van belang om een dergelijke
afspiegeling na te streven?

&



Casus 5. (5 minuten bespreken)

« In de Wet Beroep Leraar (2017) is het professioneel statuut (PS)
opgenomen als middel om de professionele dialoog te stimuleren
en om de professionele ruimte van de leraar te verhelderen.

« Leraren krijgen door PS voldoende zeggenschap over de
vakinhoudelijke, vakdidactische en pedagogische invulling van hun
werk. Het statuut wijzigt dus niet per se op iedere school iets aan
de bestaande verantwoordelijkheden en verhoudingen.

 Leraren in jouw school wijzen de (P)MR voortdurend op hun
zeggenschap.

« Hoe pak je deze casus als (P)MR aan? @



Casus 6. (5 minuten bespreken)

* De leerlinggeleding uit de (G)MR wil het contact
met de achterban vergroten.

« Zou je als LMR een poll op sociale media kunnen
zetten om input van je achterban te krijgen?

&
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