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Gesprek over herkenbare en toegankelijke dienstverlening in de vorm van één gezamenlijk 
loket voor loopbaandienstverlening.  

Er is bij heel veel mensen op meerdere momenten in hun leven -op school, tijdens studie en 
in hun loopbaan- behoefte aan een herkenbaar, persoonlijk en laagdrempelig 
aanspreekpunt, naast digitale info via internet. Hoe ziet zo’n loket er uit en wat mag je ervan 
verwachten? Waarom is het er niet, ondanks de vele met overheidsgeld gerealiseerde  
inspirerende voorbeelden op het gebied van school- en beroepskeuze? Wat is er nodig om 
van een versnipperd aanbod van diensten te komen tot dat ene loket met daarachter een 
landelijk netwerk van loopbaancentra? En wat maakt loket en loopbaancentra succesvol?  

 


