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Over de VOO

* Opgerichtin 1866

* Mede-grondlegger Wet
medezeggenschap op scholen

* Auteur Zakboek Medezeggenschap
*  Gezamenlijkheid als uitgangspunt

* Onderwijskwaliteit als doel

* Belangenbehartiging

ilustratie Dick Bruna € copyright Merdis bv, 1966
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Programma

I Positie van de MR
Il Bevoegdheden van de MR

Il Documenten medezeggenschap

ilustratie Dick Bruna € copyright Merdis bv, 1966
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Hoofdlijnen van medezeggenschap

* MR is wettelijk verplicht

MR heeft eigen duidelijke bevoegdheden

* Nadere afspraken op school/stichting in reglementen
* MR wordt gefaciliteerd

* Verplichte verkiezingen en contact met achterban
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Beleid en medezeggenschap

e De MR is een beleidsorgaan

 Beleid is de manier waarop en met welke middelen de school haar

doelen tracht te bereiken

* Rol van de MR: kritisch-constructieve samenwerkingspartner
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MR in de organisatie
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Lidmaatschap MR en GMR

* MR-leden worden gekozen door ouders, personeel en leerlingen

VO
25%
ouders
i 25%
leerlingen

* Uitgesloten van lidmaatschap: leden van het bevoegd gezag

PO

50%
personeel

50%
personeel

50%
ouders
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Rechten van de MR

© 9,

recht op overleg informatierecht initiatiefrecht

6

adviesrecht instemmingsrecht
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Recht op overleg

* Georganiseerd door de MR
* Vergaderen indien MR of bevoegd gezag daarom verzoekt

* Interne vergaderingen en overlegvergaderingen

* Vergaderen en stemmen in principe altijd openbaar
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Informatierecht

* Het recht om informatie te ontvangen zonder erom te vragen

 Recht om informatie op te vragen
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Het recht om alles te bespreken wat met schoolbeleid te

maken heeft
Het recht om voorstellen te doen aan het bevoegd gezag

Kijk naar initiatieven van achterban/wat er bij de achterban

speelt
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Adviesrecht

e Stap 1: Advies wordt tijdig gevraagd door bevoegd gezag
e Stap 2: MR overlegt met bevoegd gezag over voorstel

* Stap 3: MR geeft advies, bevoegd gezag moet reageren

e Stap 4: Negatief advies: uitstel 6 weken, overleg bevoegd

gezag en MR

e Stap 5: Definitief besluit, indien oneens MR naar LCG WMS
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Instemmingsrecht

Stap 1: Instemming wordt tijdig gevraagd door bevoegd gezag

Stap 2: MR overlegt met bevoegd gezag over voorstel

Stap 3: MR geeft wel/geen instemming

Stap 4: Geen instemming, drie opties bevoegd gezag
— Bevoegd gezag kan met nieuw voorstel komen
— Voorstel kan worden ingetrokken

— Bevoegd gezag kan naar de LCG WMS stappen
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Regels advies- en instemmingsrecht

* Voorstel moet duidelijk zijn en begrijpelijk voor de MR-leden
MR moet het voorstel tijdig ontvangen (conform MZ-reglement)
 Sommige besluiten mogen pas na ouderraadpleging

* \Vragen stellen en experts kunnen inschakelen bij onduidelijkheid
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Geschillen tussen bevoegd gezag en MR

o

e Stap 1: Samen proberen een oplossing te vinden
e Stap 2: Bij nalatigheid bevoegd gezag, formele brief
e Stap 3: Indien geen effect: LCG WMS

— Onafhankelijk oordeel bij conflict tussen MR en bevoegd gezag
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Drie documenten

medezeggenschaps- medezeggenschaps- huishoudelijk reglement

statuut reglement (niet verplicht)
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Medezeggenschapsstatuut

* Opgesteld door bevoegd gezag, instemming GMR 2/3

meerderheid

* Moet elke twee jaar opnieuw worden vastgesteld

* Inhoud medezeggenschapsstatuut

— Faciliteitenregeling
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Faciliteitenregeling

* Verplicht volgens medezeggenschapsstatuut
* School krijgt geld voor medezeggenschap, geen maximum voor de MR
* Alle redelijkerwijs noodzakelijke kosten moeten worden vergoed!

— Geen toestemming nodig, alleen vooraf op hoogte stellen van doel en kosten

Uitgebreide ondersteuning nodig? Vraag de VOO Servicekaart aan!
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Medezeggenschapsreglement

* Opgesteld door bevoegd gezag, instemming MR
2/3 meerderheid

* Elke MR heeft een eigen reglement

* Inhoud medezeggenschapsreglement
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Huishoudelijk reglement

* Intern reglement van en voor de MR, informatie

naar bevoegd gezag
* Elke MR heeft een eigen reglement!

* Inhoud huishoudelijk reglement




MR Start

Meer informatie over de VOO

Maak uw MR lid van de VOO!

*  Gratis Helpdesk (elke dag bereikbaar tussen 10:00 en 13:00)
* 15% korting op cursussen en advieswerk

* Behartiging van belang van de MR in Den Haag

Meer cursussen?
*  Over praktische vaardigheden of inhoudelijke onderwerpen

*  Bekijk www.voo.nl/cursussen voor ons hele aanbod

* Of neem contact op met het cursusbureau (cb@voo.nl)

Advies op maat?
* Hulp bij lezen van documenten of andere situaties
»  Bekijk www.voo.nl/begeleiding voor advies op maat
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http://www.voo.nl/cursussen
mailto:cb@voo.nl
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Meer informatie over de VOO

Gratis informatie

* VOO Kennisbank (www.voo.nl/kennisbank)

* InfoWMS (www.infowms.nl)

* Sterk Medezeggenschap (www.sterkmedezeggenschap.nl)

Volg de VOO!

* Nieuwsbrief Medezeggenschap (www.voo.nl/nieuwsbrieven)
* Facebook, Instagram, Twitter en LinkedIn (@V001866)



http://www.voo.nl/kennisbank
http://www.infowms.nl/
http://www.sterkmedezeggenschap.nl/
http://www.voo.nl/nieuwsbrieven
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